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Repertorio determinazioni del Dirigente Scolastico 
Determinazione n. 105 del 2 settembre 2026 

Numero di repertorio associato al documento come 
metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). Data di registrazione 
inclusa nella segnatura di repertorio. 

Fondi PNRR - Piano Nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 - Istruzione e ricerca - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico (D.M. 219/2025) – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 

novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e 

con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 

 

Progetto “Marconi AI HUB” 

Codice avviso decreto: M4C1I2.1-2026-1745 

Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-64994 

CUP J74D25003020006 

Oggetto: Conferimento incarichi sull’Avviso di selezione di professionalità per l’attuazione del 

progetto “Marconi AI HUB”. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” (DM 219/2025) 

 

L A   D IR IG E NT E   S C O L AS T IC A  

 

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, artt. 22, 23 e 24, sulle competenza degli organi all'adozione 

degli atti di competenza; 

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297 in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il DPR 275/99 sull’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in 

materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 

190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, 

in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (16G00108) (G.U. Serie Generale n. 132 del 

8/6/2016); 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali (Decreto del presidente della Giunta provinciale n. 20-22 del 12 ottobre 2009) per 

quanto non in contrasto con il Decreto Legislativo 118/2011; 
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VISTA la Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 “Norme in materia di bilancio e di contabilità generale 

della Provincia autonoma di Trento”; 

VISTO il Regolamento di contabilità della citata legge provinciale n. 7/1979 (Decreto del Presidente della 

Provincia n. 18-48 del 29 settembre 2005); 

VISTO l’art. 17 del D.Lgs. 82/2005 “Codice dell'Amministrazione digitale – CAD” così come rinnovellato 

dal D.Lgs. 179/2016; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, sulle “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 

urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, sulla “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113, sulle “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione 

europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024; 

VISTO in particolare il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite le 

modalità di coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse 

per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto di 

destinazione delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione 

delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”, 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 novembre 2025, n. 219 di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU; 

VISTO regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act; 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 

intelligenza artificiale”; 

VISTE le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

VISTO l’avviso protocollo n. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la 

presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 

2025, n. 219; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTE le delibere degli OOCC relative all’adesione al progetto PNRR avviso DM 11 novembre 2025, n. 

219: 

- delibera n. 13 del Collegio docenti di data 29 aprile 2026; 

- delibera n. 5 del Consiglio dell’Istituzione di data 29 aprile 2026; 

VISTO il progetto di Istituto denominato “Marconi AI HUB”, CUP: J74D25003020006, nell'ambito della 

realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 - Componente 1 - Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 219/2025); 

VISTO l'accordo di concessione TNTF02000G - M4C1I2.1-2026-1745-P-64994 per la regolamentazione dei 

rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Marconi AI HUB”, con protocollo 

m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U.0105541.05-05-2026 acquisito agli atti con prot. n. 

p_tnnbcr-06/05/2026-0005110; 

VISTI il Progetto di Istituto Triennale, il Regolamento di Istituto, lo Statuto di Istituto; 

VISTO l’Avviso di selezione interno ed esterno di professionalità per l’attuazione del progetto “Marconi AI 

HUB”. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (DM 219/2025) 

(Determinazione della Dirigente Scolastica n. 83 del 24 luglio 2026) e in particolare l’art. 6 del succitato 

Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura “entro le ore 12.00 

a.m. del 10 agosto 2026”; 

CONSIDERATO che alla data del 10 agosto 2026 alle ore 12.00, scadenza per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse prevista dall’Avviso di selezione interno ed esterno di professionalità per 

l’attuazione del progetto “Marconi AI HUB”. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” (DM 219/2025) - (Determinazione della Dirigente Scolastica n. 83 del 24 luglio 2026), 

sono pervenute n. 12 candidature; 

VISTA la propria determinazione n. 92 di data 24 agosto 2026 di nomina della Commissione di valutazione 

per l’Avviso sopra indicato; 

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione di data 24 agosto 2026 prot. n. p_tnnbcr 24/08/2026-

8048/4.2; 
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CONSIDERATA la propria determinazione n. 93 di data 24 agosto 2026 di approvazione delle graduatorie 

provvisorie per l’avviso sopra indicato;  

CONSIDERATA la propria determinazione n. 98 di data 31 agosto 2026 di approvazione graduatorie 

definitive per l’avviso sopra indicato; 

VISTA la necessità di procedere all’individuazione di un esperto formatore e di un docente tutor per la 

realizzazione del percorso formativo denominato “Selezione 1 – CORSO PER FORMATORI: AI dalla teoria 

alla pratica”, previsto nell’ambito del predetto progetto; 

CONSIDERATO che per il  percorso formativo denominato “Selezione 1 – CORSO PER FORMATORI: 

AI dalla teoria alla pratica”, a seguito della procedura di selezione, è pervenuta una sola candidatura del 

docente Prof. Marco Roveri, docente universitario, il quale risultava in possesso dei requisiti e delle 

competenze professionali richieste dall’avviso; 

CONSIDERATO che il Prof. Marco Roveri, per sopravvenuti e imprevedibili motivi personali, ha 

comunicato l’impossibilità a svolgere l’incarico e a realizzare il previsto percorso formativo; 

PRESO ATTO, pertanto, della sopravvenuta indisponibilità del candidato individuato nell’ambito della 

procedura di selezione di cui all’Avviso di selezione di professionalità per l’attuazione del progetto “Marconi 

AI HUB”. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (DM 

219/2025); 

CONSIDERATO che non risultano ulteriori candidati utilmente idonei ai quali poter conferire l’incarico 

secondo gli esiti della procedura di selezione; 

RILEVATA la necessità di garantire comunque la realizzazione del percorso formativo nei tempi previsti 

dal progetto PNRR Piano Nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 - Istruzione e ricerca - Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 

219/2025), evitando il mancato conseguimento degli obiettivi e dei relativi target; 

CONSIDERATO che, alla luce dell’assenza di ulteriori candidature utilmente utilizzabili, si rende 

necessario individuare un diverso professionista in possesso delle competenze richieste per lo svolgimento 

dell’incarico; 

PRESO ATTO della disponibilità manifestata dal Sig. Daniele Passabì e della documentazione attestante il 

possesso dei requisiti e delle competenze professionali necessarie allo svolgimento dell’incarico; 

ESAMINATO il curriculum vitae del Sig. Daniele Passabì, dal quale emergono esperienze professionali e 

competenze coerenti con l’oggetto del percorso formativo; 

RITENUTO che il conferimento dell’incarico al Sig. Daniele Passabì risponda ai principi di economicità, 

efficacia, tempestività, trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa; 

RITENUTO altresì necessario procedere tempestivamente all’individuazione dell’esperto, in considerazione 

delle scadenze connesse all’attuazione del progetto PNRR Piano Nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 

- Istruzione e ricerca - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico (D.M. 219/2025); 

CONSIDERATO che per i candidati idonei che risultano essere dipendenti di questo Istituto dunque si 

procederà alla stipula con Lettera di Incarico seguendo l’ordine della graduatoria definitiva e tenuto conto 

della compatibilità oraria, in quanto gli interventi si svolgeranno in orario curriculare per le classi e in orario 

extralavorativo per i candidati docenti;  

CONSIDERATO che i candidati idonei sono incaricati allo svolgimento delle attività che risultano essere 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale 

disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 

quinquies e sexies; 
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VISTO l’art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “per lo 

svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente 

assegnato alle strutture organizzative”; 

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 

Provinciale n. 1514 del 27 settembre 2024; 

VISTE le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 101/2018 ed al Regolamento europeo 679/2016 in tema 

di rispetto della privacy; 

VISTI gli accordi con gli uffici provinciali preposti, atti a regolamentare la liquidazione a cedolino dei 

compensi spettanti al personale interno per le attività svolte; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta in costanza di contratto di subordinazione (personale 

interno della scuola), pertanto il personale temporaneo, o che fruirà di trasferimento presso altra istituzione 

scolastica, cesserà anche dagli incarichi PNRR sottoscritti nel momento in cui non sarà direttamente 

dipendente dall’ITT Marconi; 

VISTO il Progetto d’Istituto approvato dal Consiglio dell’Istituzione Scolastica con deliberazione n. 75 di 

data 27 giugno 2024; 

VISTO il Bilancio finanziario di previsione 2026-2028 approvato dal Consiglio dell’Istituzione con 

deliberazione n. 9 di data 16 dicembre 2025 integrato dal visto di efficacia dalla Giunta provinciale con 

delibera n. 460 di data 2 aprile 2026; 

VISTO il Bilancio finanziario gestionale 2026-2028 adottato con determinazione della Dirigente Scolastica 

n. 114 del 22 dicembre 2025; 

ACCERTATA la copertura finanziaria al capitolo 402245 delle spese del bilancio di previsione finanziario 

2026-2028, in particolare al PDS n. 4031806 denominato “PNRR FORMAZIONE AI – MARCONI AI HUB 

DM 219/2025” - CUP J74D25003020006 

 

DETERMINA 

 

1. di conferire tramite lettera di incarico, in conformità alle graduatorie definitive approvate con 

determinazione n. 98 del 31 agosto 2026, tenuto conto della compatibilità oraria e previa verifica di 

insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, stabilendo che le attività dovranno 

essere svolte nel periodo tra il 02.09.2026 e il 31.12.2026 con le modalità definite puntualmente 

nell’incarico stesso i seguenti incarichi individuali: 

Selezione 
N. 

Selez. 
Cognome Nome 

INT/ 

EST 

N. 

ore 

2026 

Compenso 

orario 

Lordo 

PAT 

Compenso 

orario 

Lordo dip. 

Totale 

complessivo 

Lordo PAT 

Totale 

complessivo 

Lordo dip. 

CORSO PER FORMATORI: AI dalla teoria alla 

pratica - FORMATORE 
1 PASSABÌ DANIELE EST 18 122,00 91,00 2.196,00 1.638,00 

CORSO PER FORMATORI: AI dalla teoria alla 

pratica – TUTOR 1 BOSCHI LUCA INT 18 34,00 25,00 612,00 450,00 

  TOTALE     € 2.808,00 € 2.088,00 

2. di stabilire che il costo orario riconosciuto ad ogni figura incaricata per il numero massimo delle ore ad 

essa attribuito sia quello specificatamente indicato al punto 1) della presente determinazione; 

3. di stabilire la decadenza dell’incarico nei seguenti casi: 

 rinuncia da parte del dipendente; 

 indisponibilità da parte del dipendente ad effettuare le ore assegnate secondo il calendario stabilito 

dalla Dirigente Scolastica. 

In caso di decadenza dall’incarico si procederà a scorrere la graduatoria e incaricare il primo docente in 

posizione utile. In caso di esaurimento della graduatoria si procederà ad assegnare l’incarico a docenti 

che abbiano manifestato interesse tramite semplice messa a disposizione fatta pervenire alla dirigente 

scolastica. 
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4. per il personale interno: di registrare l’obbligazione di pagamento nei confronti dell’Amministrazione 

provinciale quale diretta destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle stesse a favore del 

lavoratore, come di seguito specificato: 

 di autorizzare la Responsabile amministrativa scolastica a registrare un impegno cumulativo della 

spesa pari ad euro 612,00.- lordo PAT sulla prenotazione fondi n. 4031806, assunta a carico del 

capitolo 402245 del Bilancio finanziario gestionale 2026, a favore della Provincia autonoma di 

Trento, C.F./P.I. 00337460224, avente sede legale in Piazza Dante, 15 – 38122 Trento, in relazione 

agli incarichi stipulati nei confronti del personale docente individuati nella graduatoria definitiva 

dell’Avviso pubblico sopracitato al punto n. 1 del presente provvedimento. A conclusione 

dell’attività i compensi spettanti e gli oneri riflessi (lordo PAT) saranno riconosciuti alla Provincia 

autonoma di Trento quale Ente preposto alla liquidazione dei cedolini paga del personale interno, 

che provvederà alla liquidazione degli stessi tramite cedolino; 

5. per il personale esterno: di registrare l’obbligazione di pagamento nei confronti degli esperti esterni 

all’Istituto sulla prenotazione fondi n. 4031806, assunta a carico del capitolo 402245 del Bilancio 

finanziario gestionale 2026, come di seguito specificato: 

 di autorizzare la Responsabile amministrativa scolastica a registrare un impegno della spesa pari ad 

euro 2.196,00.- Passabì Daniele (formatore esperto); 

6. di approvare lo schema della Lettera di incarico in allegato da intendersi parte integrante e sostanziale 

della presente determinazione; 

7. di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico di cui al punto 1); 

8. di pubblicare il presente provvedimento all’albo online (pubblicità legale) dell’Istituzione scolastica, 

nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi del comma 4, art. 8 del Regolamento di 

attuazione della Legge provinciale 7/1997 e ss.mm. approvato con D.P.G.P. n. 6-78/Leg. del 26 marzo 1998. 

 

La Dirigente Scolastica 

Daniela Depentori 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La 
firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 

 

Ai sensi dell’art.14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 

della L.P. 7/1979. 

La Responsabile amministrativa 

Chiara Vitale 

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato elettronicamente, valido a tutti 
gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa 
amministrazione. La firma autografa è sostituita dall’indicazione 
a stampa della firma del responsabile. 

 

Al presente atto si dà pubblicità mediante pubblicazione sul sito della scuola in applicazione dell’art. 31 e seguenti della L.P. n. 

23/1992. 
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